Relations professionnelles et théatre d’entreprise

Définition de la prestation
» Maitriser les enjeux émotionnels de la relation de travail par I'exercice de I'improvisation
théatrale

Usage

e Communiquer dans I'entreprise

» Maitriser les enjeux émotionnels de la relation de travalil

« S’adapter a son interlocuteur et travailler en équipe

» Etre diplomate et convainquant dans les relations interpersonnelles
» Eviter et apaiser les conflits

» Faciliter la relation et la collaboration

Contenu de la prestation Caractéristiques

* Se connaitre soi-méme * Module 2

» Maitriser I'impression que je donne aux autres * Lieu : intra ou extra entreprise

» Savoir eviter les conflits * Méthode : Etudes de cas

« Maitriser les codes de la relation de travail pratiques, Apports théoriques,

« Lire les messages affectifs de la relation improvisation théatrale, tests

 Mettre son interlocuteur en confiance d’'autodiagnostics, création

 Exercices pratiques et mises en situation d’outils pratiques, mises en
situation

Avantages

» Deévelopper son intelligence relationnelle

» Accéder a toutes les dimensions de la relation de travail

* Mise au point pratique et personnalisée de ses attitudes

« Eviter les conflits et mettre les synergies au service de I'entreprise
* Innover par le théatre d’entreprise

Votre activité professionnelle vous conduit & dialoguer et a communiquer...

Vous devez convaincre et rassurer...

Vous craignez les effets contreproductifs du conflit mais vous ne savez pas toujours |'éviter et
en analyser les causes...Vous étes soucieux du bien-étre de votre équipe et de vos
collaborateurs...

| Ce stage a été pensé pour vous !
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